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1. Einleitung

1.1. Das Projekt E-MINT

Wahrend Lehrende bereits vermehrt auf Aus- und Weiterbildungsinitiativen
zuriickgreifen kénnen (z. B: MINT-Gltesiegel, digitaler Masterplan fir Bildung), steht die
Zielgruppe Eltern einerseits kaum im Zentrum von Digitalisierungsaktivitdten und MINT-
Initiativen und andererseits ist wenig erforscht, wie die Zielgruppe Eltern ihre
bedeutsame Rolle in MINT konkret besser wahrnehmen kann. E-MINT legt somit seinen
Fokus auf Erwachsene, um sie zu motivieren und ihnen die Kompetenzen zu vermitteln,
als Modelle oder Mentor*innen fir ihre Kinder zu wirken.

Industrie 4.0, der Begriff, welcher fiir aktuelle Veranderungen in der Arbeitswelt steht,
fordert alle Generationen. Entwicklungen der Artificial Intelligence, der Robotik, aber
auch demokratisierende Bewegungen wie die Maker-Szene sind einige Themenfelder,
welche uns alle aktuell - besonders aber junge Menschen zukiinftig - betreffen. Wenn es
darum geht, die Herausforderungen zu meistern, welche sich aus diesen und anderen
technologischen Entwicklungen ergeben, wird haufig das Schlagwort ,MINT“
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) genannt. Dahinter stehen
die wesentlichen Kompetenzfelder, die einen Einfluss darauf haben, wie sich individuelle
Partizipationsmoglichkeiten an den technologischen Innovationen und den damit
verbundenen Wachstumsimpulsen gestalten. Menschen im Alter bis zu 30 Jahren
kennen keine andere Welt als die digitale, in der sie aufgewachsen sind. Dennoch
entscheiden sich zu wenige Jugendliche — besonders Madchen — fiir die MINT-
Kernberufe Informatik und Ingenieurwissenschaften, wie beispielsweise die
Mangelberufsliste 2018 oder die Studie zum Fachkriaftemangel der WKO in Osterreich
(Dornmayr & Winkler, 2018) belegen.

An dieser Stelle setzt das Projekt E-MINT an. Als zentraler Hebel wird das sogenannte
,Science Capital” als die Summe aller wissenschaftsbezogenen Kenntnisse,
Einstellungen und Erfahrungen einer Person definiert. Mittels eines dualen Konzepts in
Form von Rdumen oder auch Spaces — digital in Form von Info-Spaces sowie analog in
Form von Maker-Spaces vor Ort - soll die Zielgruppe Eltern, die wesentlichsten
Turoffner*innen in MINT-Berufe und gleichzeitig eine noch wenig bericksichtigte
Gruppe, angesprochen werden, Berihrungspunkte mit dem Themenkomplex Industrie
4.0 geschaffen, Wissen generiert, Rollenstereotype abgebaut und somit das Wissens-
und Handlungskapital erhoht werden. Ein breit angelegter Pilottest soll diese
Bemihungen neben den laufenden Qualitdtssicherungsprozessen, deren zentrales
Element die Berlicksichtigung von Genderaspekten in allen Projektprozessen darstellt,
evaluieren.
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1.2. Deliverable 2.2/Meilenstein 2

Deliverable 2.2 bzw. Meilenstein 2 bereitet die Inhalte auf, die fiir die Entwicklung der
Spaces relevant sind. Dabei wird neben weiteren Recherchen zum Themenkomplex des
Science Capital MINT-Wissen in Form von Literatur, Statistiken oder Materialien
bereitgestellt. Aufbauend auf den bereits im Antrag genutzten Literaturquellen wurde
flir das vorliegende Deliverable eine weitere Literaturrecherche- und -analyse
durchgefihrt, die sich primar auf Faktoren bezog, die fir Eltern relevant sind. Dafir
wurde die padagogische Datenbank ERIC und Google Scholar verwendet sowie die
relevanten Open Access Journals, wie beispielsweise das International Journal of STEM
Education, das Journal of Technology Education oder das International Journal on Math,
Science and Technology Education auf passende Artikel hin gescannte. Darliber hinaus
werden in D2.2 Website-Ressourcen zur Verfliigung gestellt, die Inputs fir die
Entwicklung speziell der Online Spaces geben kdnnen.
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2. Science Capital

Ill

Im E-MINT-Projekt wird das Konzept des ,Science-Capital” als Rahmen fiir die
Entwicklungen genutzt. Dieser Ansatz wurde von Louise Archer u.a (2015) entwickelt,
um das wissenschaftliche Kapital einer Person zu messen und gezielt zu fordern, baut
auf der Kulturtheorie von Pierre Bourdieu auf und tbersetzt diese fiir die Anforderungen
des 21. Jahrhunderts.

Bourdieu (1986; Bourdieu & Kreckel, 1983) bezeichnet “Kapital” als die Ressourcen, auf
die ein Individuum fir seinen Erfolg in der Gesellschaft zurlickgreifen kann. Darunter
fallen soziales Kapital, 6konomisches Kapital, kulturelles Kapital, und das tGibergeordnete
symbolische Kapital (Prestige). Je mehr Kapital, desto bessere Karten ,halt man in der
Hand“ um gesellschaftlich zu handeln, wobei sich der Wert der Kapitalsorten je nach
Situation andert. Unter “Habitus” versteht man das gesamte Auftreten einer Person,
vom Lebensstil zur Lebenseinstellung. Er wird im Laufe des Erwachsenwerdens durch
soziale Erfahrungen erworben und formt unsere Vorstellung von selbstverstandlichen
und unmoglichen Lebenssituationen. Mit “Umfeld” ist das Regelwerk gemeint, nach
dem gehandelt wird, die Bedingungen und Beziehungen einer Umgebung, die das
Zwischenspiel von Kapital und Habitus bestimmen und als legitim anerkennen.

In der Kulturtheorie Bourdieus wird das Alltagsleben mit einem Spiel verglichen in dem
jeder Mensch unterschiedliche, umwandelbare Potentiale besitzt, welche miteinander
interagieren und eingesetzt werden konnen. Diese Potentiale bilden sich aus den
verschiedenen Kapitalformen, die Spielregeln des Spiels ergeben sich aus dem Umfeld.
Archer et al. (2015) zeigen in ihrer Studie auf, wie diese Theorie auf den
wissenschaftlichen Bereich lbertragen werden kann.

Sie verdeutlichen dies mit einem anschaulichen Beispiel - einer Kerze. Die Kerze selbst
stellt das Kapital und den Habitus dar, alles was ein Individuum durch sein bisheriges
Leben mit sich bringt an wissenschaftlichen Einstellungen und Voraussetzungen. Das
Umfeld bildet die Bedingungen rund um die Kerze, welche die Flamme brennen,
ersticken oder flackern lassen. In manchen Umgebungen funktioniert dieses Spiel — der
Austausch — von Kapital und Habitus eines Individuums gut, in manchen Umgebungen
nicht. Der Ansatz des ,Science Capital” kann dabei als analytisches Tool angewendet
werden, um eine individuelle Teilnahme an wissenschaftlichen Aktivititen oder
Diskussionen besser zu verstehen.

Das Science Capital Gbersetzt Bourdieus Kulturtheorie also fiir die Anforderungen des
21. Jahrhunderts und unterstreicht dabei die Bedeutsamkeit der folgenden Variablen im
wissenschaftlichen Kontext:

1) Das vorhandene private oder auch berufliche Netzwerk — ,,who you know*.

2) Eigene Aktivitaiten und Aktivitdten von Erziehungspersonen mit inhaltlicher oder
praktischer Relevanz — ,what you do”“.

3) Einstellungen und Engagement — ,,how you think”.

4) Die Selbstwirksamkeit einer Person —,, what you think“.
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Wenn man wie Bourdieu Alltagsinteraktionen mit einem Spiel verglichen werden,
konnen diese einzelnen Bereiche “eingesetzt” und “umgewandelt” werden. Also
beispielsweise kann das Wissen, das lber die Zukunftschancen von MINT-Berufen
erworben wird, zu Einstellungsveranderungen fiihren, oder die Produktion eines
Lesezeichens im 3D-Drucker die technologische Selbstwirksamkeit einer Person
erhéhen.

E-MINT integriert diesen hochgradig innovativen Ansatz als grundlegendes Framework
innerhalb der Projekt-Methodik, um einerseits die breite Zielgruppe der Eltern und
deren Aktionsfelder besser zu verstehen und darliber deren Freiheitsgrade im Sinne der
Forderung ihrer Kinder im MINT zu erh6hen. Anhand dieser Dimensionen bietet Science
Capital ein Modell an, an dessen Schrauben gedreht werden kann, um ein Umfeld zu
gestalten in dem ein ,MINT- Habitus” gefordert wird und Kapital quer durch soziale,
kulturelle, und symbolische MINT-Wege zur Verfligung gestellt wird.
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3. MINT - Hintergriinde

3.1. MINT-Kernberufe Informatik und Ingenieurswesen

3.1.1. Digitalisierung in der Berufswelt

Eltern, die ihre Kinder unterstiitzen wollen, missen sich in erster Linie damit
auseinandersetzten, dass die Digitalisierung voran schreitet und es in der Zukunft keine
Berufe oder Lebensbereiche mehr geben wird, in denen digitale Kompetenzen keine
Rolle spielen. Unabhédngig von den neuen Lehrberufen Coding oder Medienfachfrau/-
mann oder den (Fach)Hochschul-Studien im IT-Bereich (Informationstechnologie) und
den Ingenieurswissenschaften, die dezidiert informationstechnologische Kompetenzen
ansprechen, sind digitale Grundkompetenzen praktisch tberall gefragt.

Beispiele:

e Verkaufer*innen, sei es beispielsweise in einem Fahrrad-Shop, in einer Kleider-
Boutique oder in einem Sport-Geschaft bendétigen neben Wissen dariber, wie
Datenbanken funktionieren, um ihre Kund*innen zielgerichtet ansprechen zu
kdénnen.

e Das Sammeln und Auswerten von Daten aus elektronischen
Patienten*innenakten kann aber auch im Gesundheitsbereich Arzt*innen bei
diagnostischen und therapeutischen Entscheidungen unterstiitzen.

o KFZ-Mechaniker*innen setzen Mess- und Prifverfahren ein, um die immer
komplexere Elektronik von Autos Uberpriifen, analysieren und reparieren zu
kénnen. (https://www.aubi-plus.at/berufe/kraftfahrzeugtechniker-798/)

e Mit dem Voranschreiten kiinstlicher Intelligenz in der Robotik, werden
beispielsweise auch in der Pflege Kompetenzen erforderlich sein, um
einschatzen zu konnen, welche Potentiale ein sozialer Roboter in diesem Feld
hat und was gleichzeitig auf einer ethischen Seite berlicksichtigt werden muss.

e Steinmetze verwenden elektronische Messinstrumente, um beispielsweise
Kichenplatten zu vermessen, Herd- und Splilbecken einzubauen und diese
Messdaten werden direkt an die CNC-Frase geschickt.

e Fragen der Datensicherheit auf einer individuellen Handlungs- und einer
rechtlichen Ebene sind von hoher Bedeutsamkeit, wenn es um das Thema der
Privatheit im Internet geht.

Relevanz fiir Eltern: Die Digitalisierung betrifft alle Berufsfelder und Lebensbereiche der
Zukunft.

3.1.2. Zukunftssicherheit und Gehalter

Die Arbeitsmarktsituation fir MINT-Berufe wird in Abhangigkeit von der Quelle
entweder als sehr gut (Unternehmensbefragungen) oder gut (Arbeitsmarktdaten)
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eingeschatzt (Binder et al., 2017). MINT-Berufe sind zukunftssicher und stehen dafiir,
dass die Potentiale und Herausforderungen der Digitalisierung auf einer individuellen

Ebene genutzt und angenommen werden kdnnen.

18 Monate nach Abschluss werden in den Kernfachern Ingenieurwissenschaften (z.B.:
Elektronik und Automation) im Durchschnitt mit 3.500 € besonders hohe Gehalter
gezahlt. Die Informatik liegt mit 3200 € etwas darunter. Deutliche Unterschiede zeigen
sich mit 2600 € in den Biowissenschaften. Das hat damit zu tun, dass an
Fachhochschulen nur Vollzeitstudiengdnge angeboten werden und es keine
Absolvent*innen berufsbegleitender Lehrgidnge gibt, die grundsatzlich aufgrund der
Berufserfahrung héher eingestuft werden.

Zentral fir Bewerbungsprozesse in den MINT-Kernfachern ist der Gender-Pay-Gap, der
sich in allen Ausbildungsfeldern auf allen Abschluss-Levels an Fachhochschulen und
Universitaten feststellen lasst. Dieser is mit 600 € Differenz an Fachhochschulen in den
Fachern Elektronik und Automation sowie im Ingenieurwesen und technischen Berufen
mit 500 € am groRten. Der Pay-Gap in der Informatik nach Universitatsabschliissen liegt
bei 300 € und in den Biowissenschaften, der Mathematik und Statistik und der
Architektur und Stadtplanung ist er mit jeweils 100 € am geringsten.

Relevanz fiir Eltern: Technologische Berufe sind nachgefragt, zukunftssicher und gut
bezahlt.

Relevanz fiir Eltern: Junge Frauen ermutigen, marktgerechte Gehdilter einzufordern.

3.1.3. Berufs- und Ausbildungswissen

Die Digitalisierung verandert die Gesellschaft auf allen Ebenen. Das rasche Fortschreiten
technologischer Innovationen bedingt eine ebenso rasante Weiterentwicklung von
Berufen. Im Lehrlingssektor wird mit neuen Ausbildungen wie Coding, E-Commerce
Kaufmann, -frau oder Medienfachfrau, -mann darauf reagiert.

Berufe der Zukunft im technologischen Bereich sind extrem vielfdltig und gehen weit
Uber gangiges Alltags-Berufswissen hinaus. Sie lassen sich UberblicksmaRig den
folgenden Feldern zuordnen:

e Programming/Design (z. B.: Interface Designer, IT Consultant, Backend
Developer)

e Artificial Intelligence (z. B.: Al Researcher, Machine Learning Engineer, Al
Speech and Language Processing)

e Content and Knowledge Management (z. B.: Cross Media Manager, Content
Producer, Content Strategyst)

e Big Data (z. B.: Data Analyst, Predictive Analyst, Business Intelligence Analyst)

e Cloud and Servers (z. B.: Cloud Engineer, System Administrator)

e Digital Transformation (z. B.: Digital Strategyst, Innovation Manager, Design
Thinking Enabler)
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Blockchain (z. B.: Crypto Engineer, Crypto Trader, Security Lead)

e Multichannel Retail (z. B.: Digital Marketing, Order Management, Brand
Ambassador)

e Security (z. B.: Cyber Security Engineer, Risk Analyst)

e Social Media (z. B.: Influencer, Blogger, Social Media Manager)

e Internet of Things (z. B.: loT Software Engineer, Health Care Data Analyst,
Sensor and Instrumentation Designer)

e Production (z. B.: 3 D Print Engineer, Drone Design Mechanical Engineer, Urban
Miner)

Eine Initiative des bmbwf von whatchadoo und der Internetoffensive Osterreich ist
unter dem folgen Link zu finden und beschreibt ausgewahlte digitale Berufe, deren
Ausbildungsmoglichkeiten, deren konkrete Handlungsfelder und lasst dartiber hinaus
Rollenmodelle zu Wort kommen:

https://www.digitaleberufe.at

Relevanz fiir Eltern: Vermitteln von Berufswissen liber ausgewdhlte Zukunftsberufe.

3.1.4. Zahlen, Daten, Fakten

Es bestehen sehr grolRe Unterschiede im Europdischen Raum zwischen Mannern und
Frauen in den MINT Kernbereichen. So sind insgesamt 17,9 % der IT-Spezialist*innen in
der Européischen Union weiblich und 82,1 % mannlich. In Osterreich ist der Unterschied
mit 20,6 % zu 79,4 % etwas besser (Daten aus dem Jahr 2018).

Als IT Spezialist*innen werden dabei branchenilbergreifend angestellt beschaftigte
Frauen und Manner definiert, die ein IT-System entwickeln, bedienen und warten
konnen. Dass es sich bei diesen Ungleichgewicht der Geschlechter um ein
gesellschaftlich-kulturelles Phanomen handelt zeigt sich an der grofen Spannbreite der
Frauenrate in unterschiedlichen Landern: Ungarn weist die EU-weit geringste Rate von
10,6 % auf und Lettland mit 36,5 % die hochste (EIGE European Institute for Gender-
Equality, 2019).

Relevanz fiir Eltern: Maddchen/Frauen haben geringere Chancen in den MINT-
Kernbereichen als Buben/Mdnner.

3.2. Faktoren fur die MINT-Berufswahl

Wie es geschieht, dass sich Madchen oder junge Frauen wenig oder gar nicht fir MINT
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) bzw. STEM (engl. Science,
Technology, Engineering, Mathematics) und dabei insbesondere die IKT (Informations-
und Kommunikationstechnologien) interessieren, ist mittlerweile wissenschaftlich sehr
gut dokumentiert (z.B. Ihsen et al., 2017; Stoger et al., 2012; Vainionpaa et al., 2019). Es
handelt sich dabei um einen komplexen, multifaktoriellen Prozess, der sich als ein
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systematischer Ausschluss von Madchen und spater jungen Frauen aus diesem Bereich
darstellt (vgl. Abbildung 1).
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Abbildung 1: Einflussfaktoren auf die MINT-Berufswahl (eigene Quelle: Zauchner-Studnicka, 2019)

Es zeigt sich ein Bild sich einander ergdanzender und gegenseitig beeinflussender
Faktoren, die im Zusammenspiel und in ihrer Komplexitat ein sehr hohes Wirkpotential
fiir die Beeinflussung von Madchen und jungen Frauen in ihren Entscheidungen fiir bzw.
gegen MINT-Berufe haben und ebenso fiir Buben oder junge Manner relevant sind — nur
eben mit anderen Vorzeichen.

3.2.1. Geschlechter-Stereotype

Nach Petersen & Six (2008, S. 21) werden Stereotype als ,,eine Reihe von Uberzeugungen
Uber die Mitglieder einer sozialen Gruppe” oder als ,Assoziation einer Reihe von
Merkmalen mit einer Kategorie” verstanden. Grundlage filir Stereotype ist die
Bereitschaft zur sozialen Kategorisierung von Menschen entlang bestimmter
Merkmalskategorien wie beispielsweise den gdngigen Diversitatskriterien — z.B.
Geschlecht, Alter, ethnischer Hintergrund, Bildungsstatus, sexuelle Orientierung oder
Religion (Abdul- Hussain & Baig, 2009). Stereotype als Bestandteile eines kulturell
konstruierten und geteilten Wissens beeinflussen die Verarbeitung von Information und
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die daraus abgeleiteten Bewertungen und Handlungen in Vvielfdltiger Weise.
Grundsachlich sind sie hilfreich darin, die Wahrnehmung der Welt zu kategorisieren.

Wenn sich allerdings, wie es gerade bei der sozial konstruierten Kategorie Gender
(Gildemeister, 2010; Gildemeister & Wetterer, 1992) der Fall ist, diese Stereotype als
Klischees darstellen, die neben den dichotomen Kategorien Frau und Mann keine
Optionen zulassen, geht es darum zu reflektieren, wie andere Handlungsoptionen
eroffnet werden kdnnen.

Gender als stellt sich so als bestimmend dafiir heraus, was von Madchen und Buben
erwartet wird bzw. was ihnen an idealtypisch/spezifisch ,,weiblichen“ und ,,mannlichen”
Eigenschaften und Interessen zugeschrieben wird. Ein solches Stereotyp im Kontext von
Gender und MINT ware etwa, dass Buben besser geeignet fir die Mathematik und die
Naturwissenschaften waren als Madchen (Martignon, 2010) bzw. allgemein die
Konnotation von Technik als mannlich, was sich auf die Wahl einer MINT Karriere fir
auswirkt (Makarova et al., 2019).

Relevanz fiir Eltern: Unterschiede zwischen den Geschlechtern in MINT werden
gesellschaftlich konstruiert

3.2.2. Systembedingte personliche Faktoren

Gut erforscht sind geschlechterstereotype Effekte in den MINT-Fachern im Hinblick auf
Einstellungen, Motivation und Attributionen (z.B. Finsterwald et al., 2012), Einschatzung
der eigenen Fahigkeiten (z.B. Ertl et al., 2014) oder Leistungen bei Maddchen (fir einen
Uberblick vgl. Stoger et al., 2012).

3.2.2.1. Leistungsverhalten
Ein Weg, wie Geschlechter-Stereotype verhaltenswirksam werden, wird in der
Stereotype-Threat-Theorie beschrieben (fiir einen Uberblick vgl. Spencer et al., 2016).
Unter Stereotype-Threat wird die Beflirchtung verstanden, aufgrund von negativen
Stereotypen beurteilt zu werden oder durch eigenes Verhalten negative Stereotype
Uber die eigene Gruppe zu verstarken.

Derartige Beflirchtungen beeinflussen das Leistungsverhalten insofern, als in derjenigen
Gruppe, die von den Stereotypen betroffen ist, schlechtere Testleistungen erzielt
werden als es das individuelle Leistungspotential an sich ermoglichen wiirde:
Konfrontiert mit dem Geschlechter-Stereotyp, geringere mathematische Fahigkeiten als
Manner zu haben, bestatigen eine Reihe von Untersuchungen, dass Frauen tatsachlich
schlechtere Leistungen erzielen (Keller & Dauenheimer, 2003; Shapiro & Williams, 2012;
Steele & Aronson, 1995). Eine aktuelle Studie von (Sanchis-Segura et al., 2018) bestatigt,
dass ein weiteres weit verbreitetes Stereotyp — namlich eine bessere Leistungsfahigkeit
in der Raumorientierung bei Mannern — den gleichen Mustern folgt. Obgleich die
Leistungen gleich sind, weisen auch Studieneisteigerinnen durchgehend eine geringere
Kompetenzwahrnehmung als Studieneinsteiger auf (Jagacinski, 2013).

Ein weitreichender Effekt des Stereotype-Threat im Hinblick auf die Studienwahl oder
berufliche Entscheidungen besteht dartber hinaus darin, dass sich Personen von jenen
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Bereichen distanzieren, in denen sie mit negativen Stereotypen (z.B. ,Mathematik ist
unweiblich”) konfrontiert werden. Damit verbunden ist auch das Gefihl, ,nicht dazu zu
gehoren”, welches sich in der Studie von (Ito & McPherson, 2018) als Pradiktor fir den
Verbleib in einem pSTEM — Physik, Technik, Ingenieurswesen und Mathematik —
Studium herausgestellt hat.

Relevanz fiir Eltern: Geschlechterstereotype in MINT wirken sich auf das
Leistungsverhalten aus.

Relevanz fiir Eltern: Geschlechterstereotype in MINT fiihren zu einem Ausschluss von
Mddchen in MINT

3.2.2.2.  Fdhigkeitskonzept

Ertl et al, (2014) fihren aus, dass ein hohes Fahigkeitsselbstkonzept nicht
notwendigerweise Aufschluss Uber tatsachliche Leistungen gibt, denn Buben tendieren
dazu, ihre Leistungen héher einzuschitzen — bis hin zur Uberschiatzung —, wihrend
Madchen ihre Leistungen eher kritischer einschiatzen und diese tendenziell
unterschatzen (vgl. auch Ihme & Senkbeil, 2017).

Das betrifft insbesondere das Fahigkeitsselbstkonzept in den meisten MINT-Fachern —
selbst dann, wenn sie vergleichbar gute Leistungen wie Buben erzielen. Wahrend die
Leistungen von Absolventinnen der Computerwissenschaften vollig den Leistungen der
Absolventen entsprechen, schiatzen die Absolventinnen ihre beruflichen Fahigkeiten
schlechter ein. Das hat auch damit zu tun, dass Absolventen unabhéangig von deren
friheren schlechten Leistungen lber eine hohere Selbstwirksamkeit im Hinblick auf
deren Eignung flr einen IT-Beruf verfligen, argumentieren die Autorinnen der Studie
(Fortsch et al., 2018)

Dafiir werden in der Psychologie dysfunktionale ,Attributionsmuster”
(Ursachenerklarungen) verantwortlich gemacht (vgl. z.B. Gruber, 2014). Unter
Attributionen werden die Ursachen verstanden, welche als Erklarung fir bestimmte
Ereignisse, Erlebnisse oder Handlungen herangezogen werden. Gerade wenn es um
geschlechterstereotype Schulfacher geht, erklaren sich Buben ihre Erfolge durch interne
Faktoren - ihre eigenen Fahigkeiten —, Madchen hingegen schreiben ihre Erfolge eher
externen Faktoren zu — ihren Anstrengungen und ihrer guten Vorbereitung. Die Effekte
geschlechtsspezifischer Erwartungshaltungen oder die Vorannahmen bedeutsamer
Beziehungspersonen stehen dabei als wesentliche Ursachen dieses unterschiedlichen
Verhaltens auRer Frage.

Relevanz fiir Eltern: Geschlechterstereotype in MINT wirken sich auf das Konzept der
eigenen Fdhigkeiten aus.
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Relevanz fiir Eltern: Die Geschlechterunterschiede in MINT haben hdéufig nichts mit den
tatsdchlichen Féhigkeiten und Kompetenzen lhrer Kinder zu tun.

3.2.2.3.  ldentitdtsentwicklung

Diese Wirkung von Stereotypen ist altersabhangig. Im Grundschulbereich weisen
Madchen und Buben noch nahezu gleiche Fahigkeiten und Leistungen auf, es sind auch
kaum Interessensunterschiede feststellbar. Dies verdandert sich markant mit dem Eintritt
in die Pubertat (Finsterwald et al., 2012), denn ab hier stellt sich fur Jugendliche ganz
zentral die Entwicklungsaufgabe einer geschlechtlichen Positionierung.

Dass in dieser Phase eher mannlich konnotierte MINT-Kompetenzen fir die
Identitatsentwicklung junger Frauen nur wenig attraktiv sind (Ertl et al., 2014b), ist
nachvollziehbar. Insbesondere auch, wenn beispielsweise Madchen mit dem
Lieblingsfach Physik deutlich weniger feminine und mehr maskuline Attribute
zugeschrieben werden (Kessels, 2012). Auch Schwarze (2010) spricht davon, dass
Unterrichtsfacher wie Physik oder Informatik als ,mannlich konnotiert gelten, was
Madchen diese Gegenstande als weniger relevant fir ihre Identitdtsentwicklung
erscheinen lasst.

Die Studie von Sainz et al. (2016) an 900 15jahrigen Schiiler*innen in Katalonien zeigt
allerdings, dass es zu Veranderungen in den Einstellungen kommt. Zwar zeigten die
Erhebungen eine stereotypenkonforme mannliche Darstellung von IKT-Fachkraften. Die
Einstellungen zu diesen war jedoch sowohl bei den Schiler*innen positiv bis neutral und
auch in der Beschreibung der IKT-Fachkrafte gab es keine Unterschiede zwischen den
Geschlechtern. Allerdings gaben junge Frauen eher Beispiele, in denen die IKT das
Werkzeug und nicht das Objekt der Arbeit ist.

Relevanz fiir Eltern: Geschlechterstereotype in MINT spielen eine Rolle in der
personlichen Identitétsentwicklung.

Relevanz fiir Eltern: Positive Bilder von MINT-Berufen abseits von der Tool-Nutzung
entwickeln

Relevanz fiir Eltern: Je friiher motivierendes Lernen im MINT ermdéglicht wird, desto
besser.

3.2.2.4. Berufswahl

Der von Funk & Wentzel (2014) beschriebene negative Zusammenhang zwischen dem
mannlichen Image von MINT und der Affinitat fir MINT-Facher, Studien oder Berufe
lasst sich vor diesem Hintergrund gut erklaren. Das spricht dafiir, dass es bei
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Berufswahlentscheidungen gesellschaftlich bedingte normative Vorstellungen fiir die
Geschlechter immer auch eine Rolle spielen und demnach entsprechend zu
bericksichtigen bzw. zu bearbeiten sind (Micus-Loos, Pl6Rer, Geipel, & Schmeck, 2016).

Relevanz fiir Eltern: Geschlechterstereotype in MINT spielen eine Rolle in der Berufswahl. ‘

3.2.3. Image von MINT-Berufen

Haufig wissen Eltern sehr wenig lber die vielfdltigen Moglichkeiten von MINT-Berufen
einerseits (vgl. Kapitel 3.1.3) oder die guten Berufsaussichten und hohen Gehilter
andererseits (vgl. Kap. 3.1.2) und es wird von klischeehaften Vorstellungen liber Berufe
im MINT-Bereich ausgegangen, die von Erwachsenen transportiert und konsequenter
Weise von jungen Menschen Gbernommen werden.

Die Vorstellungen eines isoliert arbeitenden, sozial kaum aktiven Computerfreaks oder
dass in technischen Lehrberufen mit Schmutz gerechnet werden muss, diese auch
besonders viel Korperkraft erfordern und dass technische Berufe im Allgemeinen nichts
mit Menschen zu tun haben und besonders viel zeitlichen Einsatzes bediirfen, sind auch
im Jahr 2020 noch stark verbreitet. Diese Bilder entsprechen jedoch immer weniger der
beruflichen Realitat.

Abgesehen davon, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie grundsatzlich ein Thema
in allen Berufen ist, wird die Vorstellung, in einem direkten Konflikt mit der Work-
Balance zu stehen, besonders fiir MINT-Berufe genannt, interessanterweise gibt es ein
solches wahrgenommenes Stereotyp jedoch nicht innerhalb der Life Sciences und den
Nicht-STEM-Bereichen (Diekman et al., 2015)

So ist auch mit Schmutz- und Staubbelastungen allenfalls noch im Lehrbereich
»Metalltechnik und Maschinenbau” zu rechnen, mit Schmutz- und Geruchsbeldstigung
wohl wie zu erwarten im Bereich ,Tiere und Pflanzen®. Hier und im Bereich Bau ist auch
tatsachlich Kérperkraft erforderlich. (IBW -Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft,
2017).

Dass Technologie sehr wohl viel mit Menschen zu tun hat und dartber hinaus auch
Kreativitat gefragt ist, zeigen die folgenden Beispiele:

Beispiele:

e IT-Berater*innen mussen lhre Kund*innen sehr gut kennen, das heildt deren
Anforderungen und Bedirfnisse, um malgeschneiderte Angebote fiir diese
anbieten zu kdnnen.

e Hohe Qualitdt in der Software-Entwicklung entsteht dadurch, dass die
Menschen, fiir die das Produkt entwickelt wird, miteinbezogen werden
(Partizipatives Design).

® In der Methode des Design-Thinking entwickeln Teams in einer Vielzahl von
aufeinanderfolgenden Prozessen und unter Miteinbeziehung von Nutzer*innen
innovative Produkte. Dabei steht Kreativitdat im Vordergrund.
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e Aktuelle Technologien wie 3D Druck, Lasercutten oder Vinyl-Druck haben sehr
viel mit Design und damit mit Kreativitdt zu tun, denn in einem ersten Schritt
wird daran gearbeitet, wie das Produkt aussehen soll.

e Artificial Intelligence kann Arzt*innen dabei unterstiitzen, schnellere und
exaktere Diagnosen fiir Menschen zu erstellen oder fir Menschen mit
chronischen Erkrankungen soziale Roboter zu entwickeln, die beispielsweise
Erinnerungsfunktionen zur Medikamenteneinnahme U(bernehmen und diese
auch holen/bringen.

So sollte nach (Guo et al, 2018) neben dem Aufzeigen der Vielfalt an
Berufsmoglichkeiten in den MINT-Bereichen, mehr Gewicht darauf gelegt werden,
die gesellschaftliche Relevanz von Mathematik-Fertigkeiten und den damit
verbundenen Berufen aufzuzeigen. Ahnlich argumentieren (Diekman et al., 2010),
wenn sie sich daflir aussprechen, die gemeinschaftlich-sozialen Moglichkeiten in der
Darstellung von IT-Berufen mehr zu beriicksichtigen.

Relevanz fiir Eltern: Technische Berufe haben mit Menschen zu tun, erfordern ein
soziales Miteinander und benétigen Kreativitdit.

3.2.4. Fehlende Rollenmodelle

Berufliche Vorbilder — Rollenmodelle — sind sehr wesentlich, wenn es darum geht,
Madchen fiir MINT-Berufe zu interessieren bzw. die Attraktivitat von MINT-Berufen fir
Frauen zu steigern (Vainionpaa et al., 2019; Wentzel & Funk, 2015a). (lhsen et al., 2017,
S. 20) gehen davon aus, dass ein Attraktivitdtsgewinn besonders dann gelingen kann,
wenn die Rollenmodelle als ,positiv, lebensnah, erreichbar und motiviert erlebt
werden.” Dabei wird auf Vorbilder abgestellt, die konkret im MINT-Bereich arbeiten und
das Feld Uber realistische Schilderungen fiir Madchen aufmachen. Diese Strategie kann
dazu beitragen, die Anzahl der Rollenmodelle sowohl fiir die Rekrutierung als auch fir
die Bindung von MINT-Studenten zu erh6hen. Erganzend argumentieren Drury et al.
(2011), dass das auch mannliche Vorbilder sein kénnen, solange sie mit den Madchen
an anderer Hinsicht, wie beispielswese in deren Werten oder Einstellungen dhnlich sind.

Solche Rollenvorbilder lassen sich gut auf www.whatchado.com finden — in Videos
prasentieren junge Frauen sehr motiviert ihre Berufe in den IT.

Eltern (Details Kap. 3.3) und Padagog*innen beginnend mit dem Kindergarten (Details
Kap. 3.2.6) sind die ersten Rollenmodelle fir Kinder und sind daher die besonders
wesentlichen Gatekeeper flr Motivation und Interesse in MINT. In der Pubertat kommt
neben den genannten Gruppen auch die Peer-Group dazu. Es wird fiur eine MINT-
Berufswahl nicht leichter, wenn die Freund*innen gleiche Prozesse durchlaufen, wie in
Kapitel 3.2 geschildert.

Relevanz fiir Eltern: Motivierte und lebensnahe Rollenmodelle (z.B. auf whatchado.com)
unterstiitzen in der MINT Berufswahl.
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3.2.5. Einfluss der Medien

Medien haben einen Einfluss auf verschieden Faktoren, wie das Interesse fiir MINT, das
Vertrauen in die eigenen MINT-Fahigkeiten oder fir die MINT-Berufswahl haben
(Heilemann et al., 2012). Das hat sehr viel damit zu tun, wie die Geschlechter medial
dargestellt werden. Wenn beispielsweise auf der Website ,Aubi.plus“! zwar eine
Vielzahl von MINT-Berufen detailliert dargestellt sind, aber sowohl die Bildsprache fast
ausschlieBlich auf mannliche Jugendliche fokussiert und eine Ansprache von weiblichen
Jugendlichen gar nicht gegeben ist. Nach moglichen weiblichen Rollenvorbildern muss
intensiv gesucht werden, falls dann doch gefunden sind sie in den Biowissenschaften
angesiedelt.

So orientiert sich die Prasentation von Frauen in der Werbung auch heute noch stark an
traditionellen Rollen bzw. Geschlechterstereotypen. Zwar werden mittlerweile auch
erfolgreiche berufstatige Frauen gezeigt, ,im MINT-Bereich tétige oder gar erfolgreiche
weibliche Rollenmodelle fehlen allerdings fast vollstindig.” (Heilemann u. a., 2012, S.
82). Ahnliches gilt fir fiktionale Fernsehunterhaltung, bei der nach wie vor stark
stereotype Darstellungen von Frauen vorherrschen. Immer wieder wird in der aktuellen
Literatur allerdings auf den ,,CSI-Effekt” verwiesen — eine haufige Darstellung von Frauen
als Ballistikerin oder der DNA-Analystin in dieser beliebten Serie macht das Berufsbild
far Frauen Gber diese Rollenvorbilder ,greifbarer” (ebd., vgl. auch Wille et al., 2018).

Auch wenn im Leitfaden zur Darstellung von Frauen und Mannern in Unterrichtsmitteln
(bm:ukk, 2012) der rechtliche Hintergrund und die praktische Umsetzung von
geschlechtersensiblen Darstellungen klar und kompakt beschrieben werden, gibt es
immer noch Studien, die von einer ungleichen Darstellung der Geschlechter berichten.
Beispielsweise stellen Helling und Ertl (2011) in einer Analyse von Lernmedien fir
Informatik und Informationstechnische Grundbildung im Sekundarbereich fest, dass
Frauen weiterhin unterreprasentiert sind und seltener als aktiv oder in flihrenden
Positionen gezeigt werden (vgl. auch Aeschlimann u. a., 2015).

Relevanz fiir Eltern: Reflexion und Achtsamkeit gegeniiber medial transportieren
Geschlechter-Stereotypen.

3.3.Zentrale Gatekeeper

When adults purposefully nurture curiosity and support learning, children
can be meaningfully engaged in activities that involve inquiry and design,
laying the foundations for science skills and processes (NSTA, 2014?).

1 https://www.aubi-plus.at/berufe/thema/mint-berufe-11/
2 https://www.nsta.org/about/positions/earlychildhood.aspx
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(Makarova et al., 2016a) zeigen, dass familidare Vorbilder aber auch andere
Sozialisations-Agent*innen wie Pddagog*innen oder die Peer-Group starken Einfluss auf
den Berufswahlprozess nehmen (vgl. auch Aeschlimann, Herzog, & Makarova, 2015).
Sainz, Palmen, & Garcia-Cuesta (2012) haben im Hinblick auf die IT festgestellt, dass sich
sowohl Eltern als auch Lehrer*innen ihres Einflusses auf die Berufswahlentscheidungen
ihrer Schiler*innen bzw. Kinder nicht bewusst sind und — wie wir alle auch — gleichzeitig
auch in gesellschaftliche Gender-Stereotype eingebunden sind, welche sie an diese
weitergeben (vgl. auch Schorr, 2019).

3.3.1. Gatekeeper von Beginn an: Eltern

Elterliche Einstellungen und Erwartungen sowie die Unterstiitzung der Eltern beim
Berufswahlprozess spielen die bedeutsamste Schlisselrolle, denn die familidre
Einflussmoglichkeiten auf Interessen sind gerade im familidaren Kontext bereits sehr friih
gegeben und das familidare Umfeld stellt dartiber hinaus als wichtigster Herkunftsbereich
von Vorbildern dar (Makarova et al., 2016a; McClure et al., 2017).

3.3.1.1. Eltern als Rollenmodelle

Dabei hat die elterliche Arbeitsteilung — wenn nach wie vor haufig traditionell gestaltet
— einen bedeutenden Einfluss auf die Berufswahlentscheidung von Jugendlichen
(Aeschlimann et al., 2015; Dicke et al., 2019).

Fiir eine geschlechtsuntypische Berufswahl werden im familiaren Bereich in der Studie
von (Makarova et al., 2016a) in erster Linie Vater und Mutter als Vorbilder genannt.
Dabei ist nicht das Geschlecht der Eltern, sondern die Geschlechtstypik des elterlichen
Berufs fiir die Vorbildrolle von Mutter oder Vater ausschlaggebend, wesentlich fir die
Wahl eines Vorbilds ist das Interesse am Beruf des Vorbilds, die Unterstiitzung durch das
Vorbild und die wahrgenommene Ahnlichkeit zum betreffenden Vorbild. Das muss in
dem Kontext betrachtet werden, dass Vater aufgrund ihrer erhohten Prasenz in
technischen Berufsfeldern als bedeutsamer fiir die Berufsentscheidungen von Madchen
angesehen werden:

“ A noteworthy observation was that male influence was emphasized as
regards the actors shaping girls’ career choices. Fathers and male
peers were discussed a lot, while mothers’ role was less acknowl-

edged.”’(Vainionpdd et al., 2019, S. 11)

Dem widerspricht die Studie von (Hoferichter & Raufelder, 2019), in der festgestellt
wird, dass die Unterstiitzung durch Mutter eine zentrale positive Rolle fiir die Leistungen
von Madchen in den MINT-Fachern spielt.

Sjaastad (2012) stellt fest, dass Eltern, die selbst in einem MINT-Feld tatig sind, eine
Modellfunktion einnehmen und ihre Kinder so in ihren Entscheidungen unterstiitzen
konnen. Eltern zu haben, die einen MINT-Beruf austiben, ist einer der wesentlichen
Pradiktoren fiir eine Berufslaufbahn in diesen Feldern, bestatigen auch Holmes et al.
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(2018) oder (Makarova et al., 2016a). Simunovi¢ et al. (2018) berichten, dass die
Bedeutsamkeit, welche junge Menschen den MINT-Fachern geben, am besten durch
ihre Wahrnehmungen der Wertvorstellungen und Verhaltensweisen der Eltern in MINT
erklart werden kénnen (vgl. auch Lang, 2012; Wang et al., 2015). Dabei zeigt sich die
personliche Beziehung zwischen den Erwachsenen und den Kindern bzw. Jugendlichen
als der hauptsachliche Motivationsfaktor fiir die Entscheidung, eine MINT-Ausbildung zu
verfolgen. Sjaastad (2012) schlagt daher vor, dass sich Initiativen mit dem Ziel, MINT-
Ausbildungsquoten zu erhéhen und digitale Kernkompetenzen zu steigern, besonders
an die Zielgruppe der Eltern und diejenigen Personen richten sollen, welche in einer
positiven Beziehung zu den jungen Menschen stehen.

Relevanz fiir Eltern: Bewusstmachung, dass sie die zentralsten Personen darstellen, die
ihre Kinder in MINT férdern kénnen.

3.3.1.2. MINT-Wissen von Eltern

Dabei muss allerdings beriicksichtigt werden, dass sich gerade Eltern haufig einerseits
nicht tUber ihre wesentliche Rolle bewusst sind (Sainz et al., 2012b)und oft auch nicht
Uber das Wissen verfligen, wie sie ihre Kinder im MINT-Bereich férdern kénnen. Das
hohe Informationsdefizit wird beispielsweise in einer IMAS-Studie, die von der Jungen
Industrie (https://www.jungeindustrie.at/de/) beauftragt wurde, aufgezeigt: Nur 30%
der befragten Eltern aus dem GroBraum Wien haben den Begriff MINT bereits einmal
gehort oder gelesen, 67% koénnen nichts damit anfangen, 3% beantworten die Frage
nicht (Imas Institut fir Marktanalysen, 2016). Das entspricht auch Aussagen von
McClure et al. (2017), die von Wissensliicken bei Eltern und dementsprechend von
wenig Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten sprechen, das MINT-Lernen bei ihren
Kindern zu férdern.

Dabei stellt sich gerade die Weitergabe realistischer Information tiber IKT-Ausbildungen
und Berufe als Moglichkeit dar, das Interesse von jungen Menschen (in diesem Fall
besonders von Buben) an derartigen Ausbildungen zu steigern (Adya & Kaiser, 2006;
Schorr, 2019)

Relevanz fiir Eltern: Niederschwelligkeit im Kompetenzaufbau ist wesentlich.

3.3.2. Paddagog*innen

Die Einstellungen und Erwartungen von Lehrkraften (auch von Eltern und
Schiler*innen), sind haufig stereotypenkonform indem beispielsweise Schulfacher in
typisch weibliche (Sprachen) und typisch mannliche (Physik, Mathematik) unterteilt
werden oder Madchen als weniger begabt flir MINT eingeschatzt werden und ihnen eine
geringere Leistungsfahigkeit und weniger Interesse in diesem Bereich zugeschrieben
wird (Schmirl, Pufke, Schirner, & Stoger, 2012). Madchen erhalten weniger Raum fir die
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Beteiligung im Unterricht (Jones, Dindia, & Tye, 2006, zit. nach Schmirl et al., 2012), sie
werden unterschiedlich bewertet, was sich wiederum auf die Einstellungen und
Erwartungen von Schiler*innen tber ihr Fahigkeitskonzept auswirkt (Jurik et al., 2013;
Schmirl et al., 2012). Im Hinblick auf stereotypen-konformes Verhalten im Unterricht
sind wir damit auch wieder beim Stereotype-Threat angelangt (vgl. Kap. 3.2.2).

Lehrer*innen stellen somit eine der zentralen Instanzen im ,Doing Gender”
(Gildemeister, 2010; Gildemeister & Wetterer, 1992; West & Zimmermann, 1987) dar,
einem Konzept, das beschreibt, dass Gender in ,alltdglichen Interaktionen hergestellt
wird und gleichzeitig alltdgliche Interaktionen strukturiert” (Kroll, 2002; S. 72) und das
besagt, dass die Zugehorigkeit zu einem der beiden Geschlechter in einem
permanenten, alltdglichen, interaktiven Prozess immer wieder neu hergestellt und
gefestigt wird.

Der Einfluss, den Lehrer*innen auf die Berufsentscheidung ihrer Schiler*innen haben,
wird somit haufig entlang der Geschlechter-Stereotype diskutiert (Susanne M. Jones et
al., 2006; Sainz et al., 2012b; Schmirl et al., 2012) und wird als ahnlich wesentlich wie
jener der Eltern angesehen. Das bestatigt sich auch in einer Untersuchung in einen
Kindergarten, deren Ergebnisse fiir die Einbeziehung von STEM-basierten
Lernerfahrungen bereits flr kleine Kinder sprechen (Tippett & Milford, 2017).

Problematisch in diesem Kontext ist aber auch, dass Schule, — wie es sich in einer
deutschen Studie gezeigt hat — keinen nachhaltigen Einfluss auf das Interesse von jungen
Frauen an IKT-Berufen nimmt. In dieser Studie wird das auf die geringe Qualitat der IKT-
Kursinhalte und die niedrige Bewertung der IKT-Kompetenz ihrer IKT-Lehrer durch die
Teilnehmerinnen zuriickgefiihrt, was dazu flihrt, dass ,,... todays schools’ influence is too
weak to motivate male and female students to seek an education and a career in the ITC
sector.” (Schorr, 2019, S. 24). Es kann durchaus angenommen werden, dass dieses
Ergebnis auch auf Osterreich tibertragbar ist.

Gerade auch im Lehrlingsbereich muss noch viel getan werden, um sich einer
Gleichstellung der Geschlechter anzundhern: So stellen Makarova et al. (2016, S. 16)
fest: “Our study provides empirical evidence that within VET, training companies should
be challenged more to combat sexism and gender discrimination in order to create an
inclusive working environment for young women in gender-atypical careers.

Relevanz fiir Eltern: Suchen Sie den Kindergarten und die Schule fiir Ihre Kinder gut im
Hinblick auf deren MINT-Angebote aus.

Relevanz fiir Eltern: Mit Gender-Stereotypen st wie in allen anderen
Ausbildungsbereichen besonders auch in der Lehrlingsausbildung zu rechnen.
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4. Materialien-ldeensammlung
Osterreich

e Lehrberufe in Osterreich (2017) . Broschiire des Instituts fiir Bildungsforschung
der Wirtschaft (IBW im Auftrag des bmbwf und der wko)

https://www.bic.at/downloads/de/broschueren/lehrberufe in oesterreich 20
19.pdf

e Kindergirten (derzeit erst 15) und Schulen in Osterreich, die das MINT Giitesiegel
fihren (bmbwf, IV, PH Wien, Wissensfabrik)

https://www.mintschule.at/mint-landkarte/

e Mechatronic Cluster, Kunststoff Cluster (u.a.)
Zielgruppe 13- bis 15-Jahrige. Der Folder wird an NMS, Hauptschulen sowie
allgemein- und berufsbildenden hoheren Schulen verteilt. Ziel ist es, bei
Jugendlichen das Interesse an der Technik und im Speziellen an der Mechatronik
zu wecken und junge Leute fir eine Ausbildung in diesem Bereich zu begeistern.
Verschiedene Ausbildungswege von der Lehre bis zum Studium in
Oberosterreich werden darin vorgestellt.
https://www.mechatronik-cluster.at/themenschwerpunkte/initiative-jugend-
in-die-technik/

https://www.mechatronik-

cluster.at/fileadmin/user upload/Projektwebsites/technikstandort/Mechatroni
kstandort/Jugendfolder end.pdf

Weitere Cluster, welche speziell Jugend und Technik férdern sind
Beispielsweise der Kunststoff Cluster: https://www.kunststoff-
cluster.at/themenschwerpunkte/leit-initiativen/jugend-in-die-technik/

® Faszination Technik
Faszination Technik ist ein MaRRnahmenpaket mit den Zielen:
fiir die gesamte Steiermark
o durch institutionenlbergreifende Projekte
o in Kooperation mit allen relevanten Entscheidungstragern
o Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene fiir Technik zu begeistern,
sodass die Absolventinnenzahlen technisch-naturwissenschaftlicher
Ausbildungseinrichtungen von der Lehre bis zur Universitdt relativ
gesteigert werden.
Hierflir wurde eine Plattform gegriindet, welche mit Kooperationspartnern aus
der Wirtschaft arbeitet und spezielle Schulangebote, wie Workshops,Challenges

oder Hackathons anbietet.
https://www.faszination-technik.at/

e WKO Plattform Technik
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Die WKO bietet regelmaBige Informationsveranstaltungen und Folder an, um

Uber verschiedene Angebote zu berichten.
https://www.wko.at/branchen/t/industrie/Plattform-Technik-2017.pdf

o Land Niederosterreich, Madchen und Technik
Das Land Niederosterreich bietet verschiedene Initiativen an, um Madchen fir
technische Berufe zu begeistern:
o HTL4Girls
o Girl's day
o Tech Datings
http://www.noe.gv.at/noe/Jugend/MaedchenUndTechnik.html

e Schule.at - diverse Wettbewerbe
Die Plattform Schule.at bietet laufend eine Vielzahl von Aktionen und
Wettbewerben an, u.a. auch im Bereich ICT und MINT, fir Madchen und Buben.
https://www.schule.at/bildung/initiativen/wettbewerbe.html

e Fazination Technik - Steirische Wirtschaftsfoérderung SFG

Faszination Technik ist eine Initiative der Wirtschaftskammer Steiermark/Sparte
Industrie. Kinder und Jugendliche fiir Naturwissenschaften und Technik
begeistern ist das Ziel von Faszination Technik! Faszination Technik ist Plattform
und Kooperationspartner fir Initiativen aus diesem Bereich inklusive Technik-
Event-Kalender und Initiativentbersicht, bietet fiir Schulen aber auch konkrete
Projektangebote.

https://alt.sfg.at/cms/3543/Faszination-Technik/

e Kinder erleben Technik (KET)
Das Projekt , Kinder erleben Technik” (KET) ergdnzt bestehende Initiativen rund
um das Thema Jugend und Technik in Oberdsterreich. Ziel ist es, der mangelnden
Sensibilitat und dem fehlenden Knowhow im Bereich der vorschulischen Nawi-
und Technikbildung entgegenzuwirken, und dem durch Studien belegten grol3en
Interesse an gerade diesen Themen von Kindern im vorschulischen Alter mit

einem kindgerechten und gendersensiblen Angebot zu begegnen. (Otelo)
https://www.ket.or.at/

o techLAB des technischen Museums Wien
Das techLAB ist die dritte, interaktive Komponente der Ausstellung ,Arbeit &
Produktion. weiter_gedacht_“. Dieser Maker Space ladt ein, selbst tatig zu
werden.
https://www.technischesmuseum.at/techlab

e DigidFamily
Digi4Family fuhrt verschiedene Initiativen durch, wie die Fragestunden “Wie
wird man eigentlich” oder die “Coding Days”, Schwerpunkt ist u.a. Madchen fir
Technik zu begeistern und Familien dazu zu bringen sich gemeinsam mit dem
Thema Technik und Familie zu beschaftigen.
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https://www.digi4family.at/codingday-einstieg-in-die-welt-der-technik-am-4-
oktober-2019-in-der-wkoe-in-wien/

Forderverein Technik Tirol

Der Forderverein Technik Tirol betreibt verschiedene Initiativen um Jugendliche
flir Technik zu begeistern. Unter anderem Technik4Kids - dort werden
Schiilerinnen der NMS mit HTLs zusammengebracht.
https://www.technik-tirol.at/news-uebersicht/8-news.html?layout=blog

MINT Salzburg

Die Initiative des Landes Salzburg blindelt und vernetzt die vielfaltigen MINT-
Angebote in Salzburg und stehen als Ansprechpartner zur Verfliigung. Wir
stellen junge Menschen vor, die ihre Begeisterung fiir MINT in konkreten
Projekten einsetzen und damit unsere Zukunft gestalten.
www.mint-salzburg.at

International

Komm mach MINT
e Komm mach MINT: Sehr umfassende und vielfaltige deutsche Plattform zu MINT-

relevanten Themen: Veranstaltungen, Materialien, Bilderdatenbank etc...

https://www.komm-mach-mint.de

Early STEM Matters (2017), University of Chicago:

Wie kdnnen Eltern ihre kleinen Kinder dabei unterstiitzen, neugierig auf MINT zu
bleiben.

https://d3lwefg3pyezlb.cloudfront.net/docs/Early STEM Matters FINAL.pdf

z. B.: auf Seite 30: Ideen zur Umsetzung fiir kleine Kinder im Alltagsleben.

Engaging Parents in STEM-Education (2017), Bryanne Peterson - Virginia
Polytechnic Institute and State University

Kurzer Artikel mit 5 ausgewahlten Tipps fir Eltern kleiner Kinder: 1: Girls are
interested in STEM — talk to them as they are. 2: Encourage Girls to ask questions
about the world, experiment, and problem solve, 3: Educate yourself bout STEM
opportunities, 4: Expose girls to experts in the STEM fields, 5: Develop girls’
confidence.

https://www.researchgate.net/publication/329464534 Engaging parents in S
TEM education

MITA STEM Club

er STEM-Club gibt den Kindern die Moglichkeit, aulRerhalb des traditionellen
Klassenzimmers Aspekte der Wissenschaft, Technologie, Technik und
Mathematik zu erforschen. Die Kinder liben spielerische Aktivitaten und lernen
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Schlisselkompetenzen  wie  Problemlésung,  Recherche, Gestaltung,
Gruppenarbeit, Diskussion und Reflexion.

MITA ist der IT-Arm der Maltesischen Regierung.
https://mita.gov.mt/en/stemclub/Pages/stemclub.aspx

e EASYPEASECODING ist eine Initiative in Malta um Kindern schon in jungen Jahren
die Prinzipien von Coding beizubringen. Bekannt ist die Initiative insb. Fiir deren
Rasperry Pi Game Jams.
http://www.easypeasycoding.com/

e StemdKids Ist ein primar in den USA angesiedeltes Franchise zur Forderung der
MINT - Kompetenzen flr Kinder und Jugendliche.
https://stemforkids.net/register/curriculum/c
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